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Stipendije za deficitarne poklice so namenjene dijakom, ki se izobraZujejo za poklice
na nivoju srednjega poklicnega izobraZevanja in so opredeljeni kot deficitarni, torej
poklice, za katere je na trgu dela zaznati razkorak med ponudbo in povprasevanjem.
Deficitarna podrocja in izobrazevalne programe doloca aktualna Politika
Stipendiranja.

Poklici izvajalec suhomontazne gradnje, pecar-polagalec keramicnih oblog, tesar in
zidar so na seznamu deficitarnih poklicev

ViSina Stipendije
Stipendija za deficitarne poklice znasa 107,42 EUR mese¢no.

Zdruzljivost z drugimi Stipendijami

Stipendija za deficitarne poklice se lahko dodeli isto¢asno z vsemi $tipendijami, razen
s kadrovsko Stipendijo. Prejemanje Stipendije za deficitarne poklice ne vpliva na visino
otroskega dodatka in na visino placila dohodnine.

Objava razpisa

Sklad vsako leto najpozneje do konca januarja objavi javni razpis za dodelitev Stipendij
za deficitarne poklice na spletni strani Javnega Stipendijskega, razvojnega,
invalidskega in preZivninskega sklada.

Vec informacij o Stipendijah za deficitarne poklice: https://www.srips-
rs.si/stipendije/deficitarne
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DRZAVNE

Dodeljujejo jih
pristojni centri za
socialno delo

Drzavne Stipendije so socialni transfer in so namenjene spodbujanju
izobrazevanja in doseganja viSje izobrazbene ravni upravicencev ter
vzpostavljanju enakih moZnosti za izobraZzevanje.

Do drzavne Stipendije so upraviceni dijaki (in Studenti), ki izpolnjujejo sploSne
pogoje za pridobitev $tipendije po ZStip-1 in pogoje po dolo¢bah Zakona o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, torej so drzavljani Republike Slovenije in
izkazujejo ustrezen dohodek oziroma premozenje na druzinskega clana.

ZdruzZljivost Stipendije

Hkrati z drZzavno Stipendijo lahko posameznik prejema tudi kadrovsko
Stipendijo in Stipendijo za deficitarne poklice.

Drzavne Stipendije niso zdruzljive s Zoisovo Stipendijo.

Podrobnejse informacije glede pogojev za pridobitev, viSine drZzavne Stipendije
in dodatkov ter trajanja Stipendiranja so na voljo na spletni strani Ministrstva
za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti (MDDSZ).

ZOISOVE

zoisi@sklad-kadri.si

01 43 45 897

Je namenjena najboljSim dijakom in Studentom kot spodbuda za doseganje
izjemnih dosezkov in s tem ustvarjanje dodane vrednosti na podro¢ju znanja,
raziskovanja in razvojne dejavnosti.

Zoisove Stipendije se dodelijo najuspesnejsim vlagateljem vlog, ki izpolnjujejo splosne
in posebne pogoje:

e izkazujejo vsaj en ustrezen izjemni dosezek,

e dosegajo zahtevan Solski oziroma Studijski uspeh,

e izpolnjujejo tudi ostale zahtevane pogoje in
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e prehajajo na visjo raven izobrazevanja, na kateri Zoisove Stipendije Se niso
prejemali.

Objava razpisa
Sklad vsako leto najpozneje do konca junija objavi javni razpis za dodelitev Zoisovih
Stipendij.

Visina Stipendije
Visina osnovne Stipendije za dijake znasa 128,90 EUR mesecno in se usklajuje
na nacin in v roku, ki velja za transferje v skladu z zakonom, ki ureja usklajevanje

Zdruzljivost z drugimi Stipendijami
Zoisova Stipendija ni zdruZljiva z drzavno Stipendijo, s Stipendijo Ad futura, niti s
Stipendijo za Slovence v zamejstvu in po svetu.

Hkrati s Zoisovo stipendijo se lahko prejema kadrovsko Stipendijo (razen, Ce ta tega ne
dovoljuje), stipendijo za deficitarne poklice in tudi Stipendijo Ad futura za Studijske
obiske in za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja.

Vec o Zoisovih stipendijah: https://www.srips-rs.si/sl/stipendije/zois

KADROVSKE

kadrovske@sklad-

kadri.si

01 43 45 882

Namen kadrovskih Stipendij je povezovanje mladih in delodajalcev, kajti podjetja si
lahko z dolgoro¢nim kadrovskim nacrtovanjem zagotovijo razvoj ustreznih kadrov in
na ta nacin spodbudijo razvoj podjetij. Prednost kadrovskih Stipendij je v tem, da
zagotavljajo takojsnjo prvo zaposlitev po kon¢anem Solanju.

S kadrovskimi Stipendijami, ki jih podeljujejo delodajalci, se lahko seznanite na vec
nacinov:
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e preko aplikacije Izmenjevalnica na spletni strani sklada, kjer lahko
delodajalci oddajo svoje potrebe po kadrovskih Stipendistih za posamezno
Solsko/studijsko leto;

e na spletnih straneh Regionalnih razvojnih agencij - RRA (seznam RRA), kjer
objavljajo zbrane potrebe delodajalcev po Stipendistih;

e objave delodajalcev v njihovih internih glasilih, na spletnih straneh, v javnih
obdilih itd.

Obveznosti kadrovskega stipendista

Vecina kadrovskih Stipendij poleg uspesSnega nadaljevanja oziroma zakljucka
izobrazevanja praviloma vkljucuje tudi obveznost zaposlitve pri Stipenditorju
po kon¢anem izobraZevanju. Ta obveznost je naceloma tudi terminsko
opredeljena. Delodajalec se lahko s svojim kadrovskim Stipendistom dogovori
tudi za druge obveznosti, kot so obvezna pocitniska praksa, diplomska naloga,
vezana na podjetje, in podobno. Podrobneje pravila in obveznosti kadrovskega
Stipendista doloci Stipenditor Ze ob objavi ponudbe kadrovske Stipendije,
podrobneje pa se pravice in obveznosti iz kadrovskega Stipendiranja uredijo
tudi s pogodbo o Stipendiranju.

Visina Stipendije
Kadrovske Stipendije so v povprecju najvisje med vsemi vrstami Stipendij, viSino
Stipendije doloc¢i delodajalec.

Vec o kadrovskih stipendijah: https://www.srips-rs.si/sl/stipendije/kadrovske-
stipendije
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