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Zakaj je za nekatere poklice tako malo zanimanja?

Letos naj bi primanjkovalo kadra predvsem na
podro¢jih zdravstvene oskrbe, informacijskih teh-
nologij, Solstva, gradbenistva, prometa in gostin-
stva. To so med drugim ugotovili na Zavodu RS
za zaposlovanje v raziskavi Poklicni barometer.
Mladim, ki se te dni odlocajo, kam po osnovni soli,
to ne koristi veliko, saj bo trajalo se leta, da bodo
sami postali iskalci zaposlitve. V nekaterih dejav-
nostih primanjkuje kadra Ze vrsto let in tudi Sole
se srecujejo s premajhnim zanimanjem za nekatere
programe izobraZevanja. Za tako imenovane defici-
tarne poklice je mogoce pridobiti stipendijo, a pri
odloc¢anju mladih to zagotovo ni odlo¢ilni dejavnik.
Pomembneje je, da dobro poznajo sebe in svoje
sposobnosti ter da Ze zgodaj odkrivajo znacilno-
sti posameznih poklicev. Kako se s pomanjkanjem
dijakov v nekaterih programih spopadajo srednje
Sole in kako tezave z iskanjem kadra resujejo de-

lodajalci?

TATJANA CVIRN
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Informativna dneva sta bila priloZnost za boljse spoznavanje poklicev in izobrazevalnih programov. Fotografija
je iz Srednje Sole za gostinstvo in turizem Celje. Na ministrstvu za gospodarski razvoj so pripravili nacionalno
kampanjo za promocijo poklicev v gostinstvu in turizmu, saj kadra primanjkuje. (Foto: arhiv Sole)

Na odlocitev vpliva
veliko dejavnikov

Odlocitev za vpis je stvar posameznika in predvsem od-
raz stanja na trgu dela, kar je tudi eden klju¢nih kriterijev
odloc¢anja pri pripravi vsakoletnega razpisa za vpis no-
vincev v srednje Sole, pravijo na ministrstvu za vzgojo in
izobraZevanje ter poudarjajo, da morajo imeti mladi dovolj

moznosti za izbiro.

»Cilj izobrazevalnega sistema
je, daizvaja kakovostne progra-
me, v katerih dijaki pridobijo
¢im vec¢ znanja in izkusen;j.«

Na ministrstvu pravijo, da
so pri razmescanju in doloca-
nju obsega razpisanih mest v
okviru programov srednjega
poklicnega izobraZevanja, ki
izobrazujejo za redke oziro-
ma deficitarne poklice, zelo
pazljivi in teZijo k temu, da
so kljub slabemu zanimanju
in vpisu ustrezno zastopani,
v izjemnih primerih vsaj na
ravni drzave. »Ze ob razpisu
se namre¢ zavedamo, da bo
morebiten vpis enega, dveh
oziroma pescice kandidatov
v programe, kot so na primer
dimnikar, klepar - krovec, ta-
petnik, tesar, kamnosek, tudi
mesar, zidar, izdelovalec ko-
vinskih konstrukcij, izvajalec

suhomontaZne gradnje, me-
talurg, geostrojnik rudar, Ze
velik uspeh, vendar je smisel-
no programe ohranjati.«
Stipendije za
deficitarne poklice
K zanimanju za vpis naj
bi prispevala tudi moZnost
pridobivanja S$tipendije za
deficitarne poklice. Razpi-
suje jih Javni stipendijski,
razvojni, invalidski in pre-
zivninski sklad RS (JSRIPS).
Seznam nabora teh poklicev
se spreminja. Pri pripravi
vsakoletnega javnega razpi-
sa sklad sodeluje z MDDSZ,
MVI, s Centrom za poklicno
izobraZevanje in z Zavodom
za zaposlovanje Republike
Slovenije ter skupaj z njimi
pripravi nabor poklicev, za
katere je v tistem obdobju
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Nekateri poklici,
za katere je med
mladimi malo
Zanimanja,so zelo
iskanizna primer
poklic polagalca
keramiénih oblog.
(Foto: arhiv NT/
Andraz Purg)

mogoce zaznati razkorak
med trenutnim in prihodnjim
Stevilom kadrov in predvide-
no ponudbo delovnih mest.
Tako letos med deficitarnimi
poklici, za katere bo mogoce
pridobiti stipendijo, ni ve¢ tri-
letnih programov mehatronik
operater in elektrikar, saj je
bilo v zadnjih letih zanju po-
deljenih najvec stipendij in je
vpis trenutno zadosten.

Po podatkih JSRIPS prejema
v tem Solskem letu Stipendije
za deficitarne poklice najvec
mladih v programu mizar
(186), sledijo mehatronik ope-
rater, elektrikar in slascicar.
Podobno je bilo tudi minulo
Solsko leto. V regiji je bilo od
185 stipendij letos najvec¢ pode-
ljenih v programu mehatronik
operater (41), sledita programa
elektrikar in gastronom hotelir.
Leto prej je bilo od 174 Stipen-
dij v regiji najve¢ podeljenih
dijakom v programih meha-
tronik operater (34), elektrikar
in oblikovalec kovin - orodjar.

Letos je na seznamu 21 iz-
obraZevalnih programov, za
katere lahko dijaki pridobijo
priblizno sto evrov Stipendije.
Zanjo bodo lahko kandidirali
med 19. junijem in 22. sep-
tembrom.
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Arnold Ledl
vodi Srednjo
Solo za
gradbenistvo 2
in varovanje
okolja SCC,
ki jo obiskuje
370 dijakov.
(Foto: TC)
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Kmalu redkejsi
od belih vran

zidarji In

keramicarji tudi dekleti

Srednja $ola za gradbenistvo in varovanje okolja Sol-
skega centra Celje ponuja med $olami v regiji najvec¢
programov, za katere lahko dijaki pridobijo stipendije
za poklice, ki jih primanjkuje. To so triletni programi za
poklice zidar, tesar, izvajalec suhomontazne gradnje in
pecar - polagalec keramicni oblog.

Kot pravi Arnold Ledl,
ravnatelj Sole, primanjkuje
tudi kadra z drugih podrocij
gradbene stroke, za katere
izobraZuje $ola (gradbeni in
okoljevarstveni tehnik ter dve-
letni program pomoc¢nika pri
tehnologiji gradnje, ki je na-
menjen tistim z nedokonc¢ano
osnovno $0lo). »To je posledi-
ca 30-letnega zanemarjanja
gradbene stroke in iskanja
najcenejse delovne sile v dr-
Zavah nekdanje Jugoslavije.
To se pozna pri kakovosti iz-

vedbe in umetnem zniZevanju
cen. Zavzemamo se za to, da
mora za dejavnostjo stati zna-
nje, ki ima svojo ceno.« Ledl
meni, da ljudje pozabljajo, da
je gradbenistvo ena pomemb-
nej$ih gospodarskih panog,
povezana s Stevilnimi drugi-
mi. Zaradi krize v zadnjih letih
so ljudje ugotovili, da so spre-
membe nujne. »Zganila se je
tudi zbornica gradbenistva in
zacela promovirati gradbene
poklice. Na sejmu Megra se
bomo 10. marca tako skupaj

»Uvazamo nekva-
lificirano delovno
silo, kakovost pa
nam uhaja. Le na
ustrezni teoreticni
osnovi lahko posta-
vi$ dobre temelje za
nadgradnjo.«

predstavile vse gradbene Sole
v Sloveniji.«

Vpis se je povecal

Omenjene razmere v druz-
bi so se v minulih letih od-
razale tudi pri vpisu v $olo.
»Nekaj let smo imeli krizo, a
lani se je zgodil zasuk in smo
povecali vpis, tako da imamo
letos dva oddelka gradbenih
tehnikov in en oddelek oko-
ljevarstvenih tehnikov ter dva
kombinirana oddelka poklic-
nih programov. Pogled na
gradbenistvo se je zacel spre-
minjati in ra¢unamo na dober
vpis. Vsi vemo, da trenutno
skoraj ni mogoce dobiti izva-
jalcev, ko jih potrebujemo, saj
so vsi prezasedeni z delom.«

Mladi, ki se vpiSejo v ome-
njene programe, povedo, da
so se za to odlo¢ili iz razli¢nih
razlogov: ker jim je vSec delo v
gradbeniStvu, ker imajo doma
podjetje ali ker so 8li v Solo s
prijateljem ... »Lani smo po
nekaj letih vpisali tudi zidarje,
v poklicnih programih imamo
celo dve dekleti,« je zadovo-
ljen sogovornik.

Del pouka mladi opravijo
v obliki prakse v $oli, ob tem
imajo $e tri tedne prakti¢no
usposabljanje pri delodajal-
cih. Veliko dijakov si Ze v ti-
stem casu najde sluzbo. »To
so poklici, kjer lahko mladi
zasluZijo v skladu s tem, ko-
liko so pripravljeni delati.«

Na ministrstvu za gospodarstvo so z agencijo Spirit pripravili
promocijske dejavnosti, da bi mlade opozorili na lesarske poklice.
Na druzbenem omrezju Tik Tok so na ogled videi zimenom

Pr Lesar. Podobno pripravljajo se na kanalu You Tube, kjer bo
predstavitev namenjena predvsem tistim, ki se Zelijo zlesom
ukvarjati v prostem casu, ter starejSim, ki se zZelijo prekvalificirati.



novi tednik
St. 8, 23. februar 2023

NASA TEMA

Novi TEDNIK 3t.8 23.2.2023 COLORCM K

stran 13

13

f

raciji, ki ga je koncala. Takrat
smo $e delali tudi ob nedeljah.
Delal sem ponodi in zjutraj Sel
v $0lo, malo spal in $el nato spet
v sluZbo. Vmes sem koncal e
mojstrski izpit in izpit, da lah-
ko poucujem vajence,« opisuje

OB ROBU

Dragoceni in iskani

Neprivlacna delovni Cas
in urnik dela

svojo poklicno pot Dominik
Ocvirk, ki meni, da mu to delo
$e vedno nudi vrsto izzivov.
»Ce Zeli§, lahko napredujes. A
to zahteva dodaten c¢as in od-

»Mladi danes niso
navajeni delati
tako, kot smo bili
mi. Vajenka na
praksi na primer ni
znala pometati ...«

ne konéa, da lahko sledinovostim,y  'ekanja,« pravi ponosen na to,
(Foto: TC) da je pekarna v sodelovanju z

Ano Ro$ v zadnjem ¢asu uspela
razviti vrsto novih izdelkov.

Iskanje kadra v
Veliko $kode je po njegovem

mnenju naredil rek: »Ce se ne
bos$ udil, bo§ moral delati.«

Ce ste zadnje case skusali dobiti
mojstra, ki bi vam kaj uredil pri hisi,
ste se verjetno posteno namucili. Ko
vam je povedal, kako dolgo ga bo
treba cakati in koliko vas bodo dela
stala, ste verjetnio globoko zajeli sapo
in ob tem upali, da bo delo opravljeno
strokovno in brez stevilnih napak. :

Vedno vec tezav imajo tudi Stevilna ‘ \
podjetja, ki potrebujejo usposobljene
delavce in zanje povprasujejo tudi v TATJIANA CVIRN
Solah, ajih ni, ker se mladi za nekatere
poklice ne odlocajo. Pri tem jih odvracajo nizke place ali slabi
pogoji dela ali oboje, res je tudi, da je o marsikaterem poklicu
v druzbi zakoreninjeno napacno mnenje o njegovi tezavnosti
in neuglednosti. Stipendije, ki so za nekatere poklice na voljo,
lahko le gasijo pogorisce v nekaterih dejavnostih. Zdaj ko Ze
mnogim delodajalcem tece voda v grlo, je tezko ez noc¢ po-
praviti napake minulih desetletij, ko mnogi niso razmisljali o
tem, da je za kadre treba skrbeti ves ¢as. ReSitev naj bi prinesli
Stevilni tuji delavci, a vprasanje je, kaj znajo, kako uspesno
se bodo vkljucili v okolje in kaj vse bo to potegnilo za seboj.

mladih je preteZno no¢no in in urnik dela pa ne. Peke zato

Ceprav Dominik Ocvirk izvira iz znane celjske cvetli¢arske druzine, je izbral druga¢no
poklicno pot. »Pred tremi desetletji sva z mamo v predpustnem c¢asu pekla flancate. Vedno
sam rad pomagal pri peki in kuhanju. Mama me je vprasala, kaj bom izbral za poklic, in
sem rekel, da bom pek, ter pri tem trmasto vztrajal.« Danes je vodja tehnoloskorazvojne-
ga centra Pekarne Gersak in v okviru celjske obmoc¢ne obrtno-podjetniske zbornice Ze
vrsto let sodeluje pri predstavitvah deficitarnih poklicev in mladim predstavlja svojo pot.

Izbrali so man;
obicajne programe

Ema Medic iz Nazarij, 1. letnik v
programu zidar: »SoSolka je rekla,
da je dobro izbrati program, za ka-
terega se ne odloca veliko ucencev.
Razmisljala sem, kaj bi to bilo, saj
nisem vedela, kam bi se vpisala, in
sem se odlocila za program zidarja.
Po kon¢anem izobrazevanju bom
lahko nadaljevala Solanje, ¢e bom
Zelela. Predmeti so zanimivi, tudi na
praksi ni tezko, so$olci so me lepo
sprejeli. Doma so ugotovili, da ne
bi bilo slabo imeti zidarja pri hisi.«

Rok Krizanec iz Rogatca, 2. le-
tnik v programu pecar in keramicar:
»Brat je hodil v $olo za vodovodnega
inStalaterja in sam sem izbral ta pro-
gram, da bova lahko skupaj odprla
svoje podjetje. V $oli pridobivamo
osnovno znanje, kasneje se ob delu
se bom $e ve¢ naucil. Na praksi v
podjetju se tudi marsikaj nauc¢im in
mi pokaZejo, ¢e ¢esa ne znam. Imam
Stipendijo, a ni bila odlo¢ilna pri iz-
biri. Doma so zadovoljni, ker bodo
imeli mojstra pri hi$i.«

Maj Debevc iz Sevnice, 2. letnik v
programu izvajalec suhomontazne gra-
dnje: »Kot keramicar si veliko na kole-
nih, les me tudi ne zanima, zato sem
Sel v ta program in mi ni Zal. Zdaj sem
usmerjen v tekmovanje Knauf v Latviji,
ki se ga bom udeleZil ¢ez nekaj mese-
cev. Kaj bom pocel kasneje v Zivljenju,
bo prinesel ¢as. Doma imamo gradbe-
no podjetje, zato ne bo tezav s sluzbo.
Rok za delo povsod primanjkuje in ne
bi bilo ni¢ narobe, ¢e bi se ve¢ mladih
odlocilo za triletne poklicne $ole.«

Jaka Selsek iz Hrastnika, 2. le-
tnik v programu tesar: »Verjetno
bom nadaljeval $olanje za lesarske-
ga tehnika. Ze v osnovni $oli me je
veselilo delo z lesom, ki sem ga spo-
znaval pri stricu, saj ima mizarsko
delavnico in sem lahko preizkusil
marsikaj. Solanje bi rad nadalje-
val v visji policijski Soli v Tacnu.
Verjamem, da mi bo znanje, ki ga
bom pridobil na podro¢ju lesarstva,
koristilo v Zivljenju. Imam tudi $ti-
pendijo.«

»Stars$i so poznali lastnika
Pekarne Gersak in dogovorili
so se, da me bosta poleti vzela
na prakso ter mi naloZila naj-
bolj zoprna opravila, da bi me
minilo veselje do tega poklica.
A sem se jeseni kljub temu vpi-
sal v $olo v Mariboru in se nato
zaposlil v tej pekarni. Ob delu
sem nadaljeval Solanje za teh-
nika in ko se je odprla moznost

Po njegovem prepricanju je
v vseh poklicih treba slediti
razvoju in se nenehno uciti.
Neko¢ je bilo pekovskih va-
jencev dovolj in nekateri so se
odlocili tudi za prekvalifikaci-
jo, ker so bile place v pekarstvu
boljse kot drugje. Res pa je, da
so delali sobote in nedelje. Ob
nedeljah ni treba ve¢ delati, a
glavna teZava pri pridobivanju

popoldansko delo Sest dni v te-
dnu. »Z novo tehnologijo smo
zmanjsali Stevilo pekov v no¢ni
izmeni, a brez no¢nega dela Se
vedno ne gre.«

V zadnjih Sestih letih so v
pekarni dobili dva nova zapo-
slena, medtem ko se na razpise
za peke Ze nekaj ¢asa ni prijavil
nihce in tudi vajencev nimajo.
»Place so privla¢ne, delovni ¢as

iS¢emo v tujini, pri ¢emer ne
vemo, kaj bomo dobili, dokler
Cloveka ne preizkusimo. Pri
mladih je bilo drugace, saj smo
lahko Ze med prakso videli, kaj
jim bolj leZi, in smo jih lahko
usmerili, naucili so se delati na
nasih strojih, ki so med najso-
dobnejsimi. Tako olajsamo delo
pekom, a veliko izdelkov $e ve-
dno delamo ro¢no.«

Y xew

Solski center Sentjur ponuja mladim tudi vpis v dva deficitarna programa, to sta slas¢icar in
pek. »Za slascicarja je kar nekaj vpisa, od 16 do 20 dijakovimamo glede na Solsko leto, za peka
je zanimanje manjse, in sicer dve leti nismo imeli nobenega vpisanega, zdaj pa spet imamo
nekaj dijakov,« pravi direktor SCS in ravnatelj VSS mag. Branko Sket. Delodajalci i$¢ejo kader, a
kljub temu med mladimi ni zanimanja. »Mogoce bi bilo dobro v osnovnih $olah narediti korak
naprej in Ze v niZjih razredih predstavljati poklice. Pocasi se premika tudi ob spoznanju, da so

vpisa v inZenirski program prihodki v nekaterih poklicih lahko visoki glede na to, da delavcev primanjkuje.«

Zivilstva, sem bil v prvi gene-

Sasa Silovsek, ravnateljica Srednje Sole za storitvene dejav-
nosti in logistiko SCC: »V deficitarnem programu avtokaro-
serist se v treh letnikih Sola 59 dijakov. Osnovnosolci poklica
ne poznajo dobro. V preteklosti je veljalo, da je povezan z
veliko fizi¢nega dela ter z izpostavljenostjo kemikalijam in
prahu. Danes je precej drugace, a izkusnje starejsih se kljub
nepoznavanju trenutnih razmer prenasajo na otroke. Delo-
dajalci v promociji intenzivno sodelujejo, saj Zelijo mladim
predstaviti delovno okolje brez preteklih stereotipov.«

Stereotipl o
manjvrednosti

»Se vedno so v druzbi zakoreninjeni stereotipi 0 -umaza-
nosti in manjvrednosti« nekaterih poklicev. Opazamo, da
velikokrat mladostniki in njihovi starsi poklicev ne poznajo
in imajo predsodke, medtem ko sta razvoj in tehnologija $la
naprej in z njima tudi pogoji dela ter potrebe na trgu dela,«
pravi Maja Omladi¢ Topovsek iz celjskega podjetja Hermi, ki
v svoji dejavnosti zagotavljanja zascite pred strelo potrebuje
kader s podrocja kovinske, elektro- in elektronske dejavnosti.

Prepricana je, da starsi pogosto svoje Zelje prenasajo na otroke
in tako vplivajo na izbiro poklica. »Ob koncu osnovnega $olstva
so nekateri otroci zmedeni in ne vedo, kaj bi radi poceli, zato
odlocitev o poklicu prestavijo za $tiri leta. Vseeno opaZamo,
da se pocasi in vztrajno premiki Ze dogajajo,« ocenjuje Maja
Omladic Topovsek.

Podjetje spodbuja zanimanje za poklice, ki jih potrebuje, in
pomaga pri oblikovanju in izobraZevanju prihodnjih strokov-
njakov. »Z izjemno hitrostjo se razvijajo tehnologije, orodja in
stroji, zato vsako leto vlagamo v nakup najsodobnejsih strojev
in programske opreme. Tako neprestano skrbimo, da $tipendi-
stom ponudimo dovolj izzivov in moZnosti za razvoj. Prisotni
smo na razli¢nih predstavitvah v $olah in zdruzenjih, Solam
in Solarjem omogocimo, da si pridejo pogledat, kako je videti
nase proizvodno okolje in kaksno je delo pri nas. Sodelujemo
z izobraZevalnimi ustanovami na vseh ravneh, od osnovnega
izobraZevanja do visokega Solstva.«

V podjetju Hermi Ze vec kot 15 let dijakom in $tudentom nu-
dijo kadrovske stipendije. V tem $olskem letu ima podjetje 30
Stipendistov, ve¢inoma so iz Slovenije, nekaj jih je tudi iz dru-
gih drzav, kjer ima hcerinska podjetja (Hrvaska, Srbija, Bosna
in Hercegovina ter Avstrija). Mladim omogocajo tudi obvezno
prakso, vajenistvo, obc¢asno delo v okviru studentskega servisa,
pocitnisko delo, strokovnjaki iz podjetja kot mentorji sodelujejo
pri seminarskih in zaklju¢nih nalogah.

Poklicni barometer

Podatke o tem, kateri poklici so iskani in kje je kadra
premalo, je mogoce najti na spletni strani Zavoda RS za
zaposlovanje. Zavod tudi izvaja raziskavo Poklicni baro-
meter, s katero Zeli opredeliti predvidena razmerja med
ponudbo in povprasevanjem na trgu dela po poklicnih
skupinah za naslednje leto.

Napovedi so rezultat ocen strokovnih sodelavcev zavo-
da, predstavnikov agencij za zaposlovanje in Studentskega
servisa. Raziskava vkljuc¢uje 182 poklicnih skupin, ki so na
osnovi poznavanja potreb delodajalcev ter znanja in spo-
sobnosti brezposelnih ter iskalcev zaposlitve v lokalnem
okolju razvr$cene v tri skupine: primanjkljaj, ravnovesje
in presezek.

Zavod tudi obve$c¢a mlade, kateri poklici bodo v bliZnji
prihodnosti iskani na trgu dela (Poklicni barometer, seznam
deficitarnih poklicev). Z opisi poklicev na svojih spletnih
straneh Zeli zavod mladim pribliZati poklice, ki jih morda
premalo poznajo, in jim vzbuditi zanimanje zanje. »Sicer pa
je treba pri izbiri nadaljnjega izobraZevanja in poklica upo-
Stevati ve¢ dejavnikov, in sicer zanimanje za neko podrocje,
motivacijo, sposobnosti, spretnosti, u¢ne in delovne navade
ter stanje na trgu dela,« poudarjajo na zavodu.

Od ocenjenih 182 poklicev v Poklicnem
barometru naj bi letos v Sloveniji v 99
poklicih primanjkovalo kadra, 46 bo
taksnih, kjer bo ravnovesje med potrebami
delodajalcev in ponudbo na trgu dela, pri
37 poklicih pa so ugotovili presezek kadra
glede na oceno potreb trga dela.

V razmerah, ko primanjkuje domacega kadra, je nujen
uvoz delovne sile. Zavod RS za zaposlovanje je lani izdal
21.775 delovnih dovoljenj in 26.606 soglasij za enotno
dovoljenje za delo in bivanje. Pri zaposlovanju tujcev
gre predvsem za delovna mesta na terenu in pod tezjimi
delovnimi pogoji, za katera je teZje najti kandidate med
domacimi iskalci zaposlitve, in sicer v gradbenistvu,
prevoznistvu, predelovalni industriji, gostinstvu in kme-
tijstvu, ugotavljajo na zavodu.




	12_NT
	13_NT

